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«Schnuppern in einer Kanzlei»

Mirjam Zopfi, Berufsbildungskoordinatorin ZAV

Instrumente und Hilfsmittel zur Selektion

• Schnuppertag oder Schnupperlehre

• Vollständige Bewerbungsunterlagen: 
– Begleitbrief
– Lebenslauf
– Zeugnisse, Testate und Diplome

• Ev. Eignungstest oder Assessment 

• Vorstellungsgespräch 

• Referenzen
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Ziele des Schnupperns

• Kennenlernen von Team, Arbeitsplatz und Betrieb

• Einblick in kaufmännische Tätigkeiten einer Kanzlei

• Mitarbeit bei einfachen Tätigkeiten

• Rundgang in der Kanzlei 

• Spüren der Ambience, des Arbeitsklimas
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Hilfreiche Links zur Lehrstellensuche

• www.zav.ch/verband/lehrstellen

• www.lehrstellenadvokatur.ch

• www.berufsberatung.zh.ch/lena

• www.kvschweiz.ch/Jugend/Berufswahl

05.09.2024 36Ausbildung Kauffrau/Kaufmann EFZ D&A – Betriebsgruppe Advokatur

Viel Glück bei der Lehrstellensuche!

Lehrstellenförderung, Zürcher Anwaltsverband

33 34

35 36

37


